


Perché fare
un team building

Il team building € un investimento importante che
un’azienda puo fare per crescere e competere sul

mercato.

Serve a costruire una squadra affiatata coinvolgendo
i dipendenti in attivita esperienziali durante le quali
i colleghi possono conoscersi meglio, vedersi sotto
una luce diversa, comprendere reciprocamente
punti di forza e di debolezza, creando connessioni
che si traducono in legami solidi.

Ma perché il team building é cosi importante?

Il lavoro in team € una regola
organizzativa prioritaria e
necessaria per le aziende
che permette di raggiungere
obiettivi “straordinari”.
Integrare competenze
diverse fa emergere
peculiarita individuali e
favorisce la conoscenza

tra colleghi, migliorando
non soltanto il clima
aziendale, ma, in generale, la

produttivita dell’azienda.
Il team building avvicina le
persone e ne aumenta la
motivazione. Puo avere il
sapore dell’avventura ol
gusto della sfida, regalando,
in tutti i casi, il piacere
della scoperta: di sé stessi,
di chi si ha accanto e dei
nuovi traguardi da poter
raggiungere con il proprio
team.
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info e contatti
ww.appenniniforall.com
info@appenniniforall.com
+39 3493142544



